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Hospital
Sanjuan Bautista E.S.E.

NR $90.701.45%-4
Chaparral - Yollma

ACUERDO N°
{Diciembre 9)

10 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES SALARIALES INICIAL PARA LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.SE.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL - TOLIMA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:
Que al iniciar una nueva vigencia fiscal, la Junta Directiva del Hospital debe fijar el plan de cargos y asignaciones salarlales de la planta de personal,

DE CHAPARRAL - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2023,

Queoo:mnla(edudeapmbadonddmwneAwemoudmdeeoﬁddmdmmu]ustadosbssdadosypcwadmsodalesdebsempleadosp&tﬂws
paralavigmdaﬂs'cddazozz.dwaldebooormpond«comomlvﬁmoalkmmnmpmtudddipcwm&wﬁﬁudoporelm.Ia.lm!aoliewvade! Hospital ha decidido
f\iardplandccmgoshicialdolaplanhdepersondparaelaﬂo2023.mhsmWanum,WMmammmﬂdqmmwma

Goblerno Naclonal el afio entrante,

Conforme a lo anterior, a Junta Directiva del Hospital San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral - Tolima,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: FIJAR of PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES SALARIALES INICIAL para la planta de personal del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. da CHAPARRAL
- TOUMA, para la vigencia fiscal comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre 2023, en la suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($3.159.452.976) mcte., conforme al siguiente detalle:

AwérdoN‘ 10 de 2022 - Plan de cargos y

asignaciones salariales Inicial vigencia 2023 - sin incremento.

Y

Grado Asignacion Asignacion TOTAL "TOTAL
Cédigo] Salarial CARGOS Salarial Salarial Inicial MENSUAL ANUAL INICIAL
2022 2023 2023 2023
ADMINISTRAGION
NIVEL DIRECTIVO
085 | 20 |Gerents ESE 9.516.676 9.516.676 9.516.676] 114.200.112]
“—INIVEL ASESOR 1 |
105 4__|Asesor oficina de control intemo 4.768.833 4.766.833
NIVEL PROFESIONAL ___
219 | 14 _[Profesional universitario (Financiera y R-humanos) _ 4.348.155 4.348.155
INIVEL TECNICO
314 |13 |Técnico Operativo (mantenimiento) 2.265.992] 1 [} 7.985.997
367 |__13__|Técnico Administrativo (almacén y estadistica) 2285993} - 16 2.285.992
367 | 16__|Técnico Administrativo (sistemas y contabifidad) 2.798.005] - 16 2.768.005|
NT’TTE—“_N L ASISTENCIAL
425 | 22 [Secretaria Ejecutiva 2.242.757 8 2.242.757 2.242.757 26.913.084
407 |18 |Auxiliar Administrativo 1.917.516 8 1.917.516 .917.518 2391_@;@21
407 | 22 |Audliar Administrativo _ 2242757 ¢ 0 2. azﬁif 11.213.785 f 134.565.420
480 | 11 |Conduclor 1502.136] 1 8 1.502,136] 1.502.136 18.025.632
[TOTAL ADMINISTRACION 33.908.819] 17 33.908.819] 52.311.999 627.743.968
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cédigo} Salarial CARGOS Cargos | Horas Salarial Cargos | Horas | Salarial Inicial MENSUAL ANUAL INICIAL
2022 | d 2022 2023 dia 2023 2023 2023
e —
OPERACION
NIVEL PROFESIONAL
211 16__|Médico general - 8 horas 4 32 6182990] 4 | 32 5.182.990 20.731.960 248.783.520
211 16__{Médico general - 4 horas 2 [ 2501.495] 2 ] 2.591.495 5.182.990 62.195.880
214 14 |Odontélogo L [ 4.348.155] 1 3 4.348.155 4.348.155 52.177.880
21 9 _|Profesional servicio social obligatorio (bact.) 1 ] 3.280.023] 1 8 3.280.023 3.280.023 39.360.276
217 12__|Profesional servicio social cbligatorio_(enf) 1 ] 3.750.184] 1 8 3.750.184 3.750.184 45.002.208
217 14 |Profesional servicio social obligatorio (odont) 1 8 4.348.155 8 4.348.155 4.348.155 52.177.860
| 217 | 16 |Profesional servicio social obligatorio (medico) £ 40 5.182.990] ¢ 40 .182.990 25,914,950 310.979.400
| 237 8 __|Profesional universitario 4rea salud_(Terapeuta) 1 8 3.280.02: 1 ] 3.280.023 3.280.023 39.360.276
237 9 __[Profesional universitario drea salud (Optomeira) 1 3.280.02 1 3.280.023 3.280.023 39.360.276
242 13__[Profesional especializado drea salud (bacl) 1 [ 4.063.165] 1 4.063.165 4.063.165 48.757.980
242 18__|Profesional especializado 4rea salud (C. Méd) 5.871.080] 1 ] 5.871.080] 5.871.080 70.452.960
243 12 'Enfermm 3.750.181 1 3.750.184 3.750.184 45.002.208
| 244 13 [Enfermero iafista 1 3 4.063.165 1 [ 4.063.165) 4.063.165 48.757.980
NIVEL TECNICO ] of
323 13__[Técnico drea salud (imagenes diagnosticas) 1 8 2.265992] 1 8 2.285.992 2.285.992| 27.431.904
NIVEL ASISTENCIAL — o
407 18 __ JAuxiliar Administrativo {facturacion) 4 32 1.917.516] 4 32 .917.516 7.670.064 92.040.768
407 | 22 |Awliar Administrativo (facturacion hosp) 1 3 2.242.757 8 2.242.757 2.242.757 26.913.084
407 | 20 JAuxitiar Administrativo (archivo central 1 8 2.028.082 8 2.028.092] 2.028.092
412 18 JAuxiliar drea salud (enfermeria) 44 352 917.516] 44 352 1.917.516] 84.370.704
412 11__JAuxiliar drea salud {ETV) 16 1.502.136] 2 16 1.502.136] 3.
41 18__JAuxiiar 4rea salud (farmacia) : 16 1.!!17.{\_1_@_' 2 16 1.917.516} 3
413 22 _ {Auxliar drea salud (estadistica) 8 2.242.757 8 2.242.757|
| 412 18 |Auxiliar érea salud (odontologia e higiene oral) 2 16 1917516 2 16 1.917.513‘
470 9 |Auxiliares servicios generales ] 48 1 .zse.wsl 6 48 1.266.165
TOTAL OPERACION 85 72.229.595] 85 72.229.595 . .
TOTAL GENERAL 102 106.138.414] 102 106.138.414 263.287.748]  3.159.452.976}

ARTICULQ 2*: Ordenar a la Gerente de la E.S.E., para que a través del 4rea de Recursos Financieros, realice los ajustes presupuestales a que haya lugar para el reconocimiento y pago
de los emolumentos autorizados por medio del presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Chaparral - Tolima, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil veintidés (2022),

q W
.. s D E TSI TP
SECRETARIO DE EDUCACION GERENTE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE
ESIDENTE DELEGADO JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
Proyscts: Ma. Teresa 8,

Revisé: Yenny Pacla Suaraz, Profesional Financiers
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